
东北林业大学工程技术学院教师教学科研奖励基金管理办法
（2014～2017）
为了进一步贯彻落实东北林业大学建设发展规划，提高我院教学、科研的水平和层次，充分调动我院教学科研人员从事教学科学研究的主动性、积极性和创造性，依据东北林业大学的有关文件精神，结合工程技术学院的具体情况，制订《东北林业大学工程技术学院教师教学科研奖励基金管理办法》。

一、奖励标准

1、教学科研成果奖奖励标准

教学科研成果奖奖励标准详见表1至表5。
                  表1  教学科研成果奖奖励标准                    元/项

	排名名次
	国家级
	省部级
	地厅级

	
	一等
	二等
	一等
	二等
	三等
	一等
	二等
	三等

	科研成果
	20000
	10000
	6000
	4000
	2000
	1500
	1000
	500

	教学成果
	20000
	10000
	5000
	2000
	1000
	600


            表2  科研经费工作量计算标准                  元/万元

	项目
	国家级
	省部级(含省级城市)
	地市级
	横向联合

	工作量
	100
	80
	50


表3   获国家专利工作量计算标准                  元/项

	项  目
	国家发明专利
	软件著作权（国家标准）
	实用新型专利

	工作量
	600
	600
	300


表4  著作或教材工作量计算标准                    元/部 
	项  目
	第1作者
	第2、3作者
	编者（3万字以上）

	工作量
	1000
	600
	100


表5  科研教学论文工作量计算标准                  元/篇

	项  目
	SCI
	EI
	A+类期刊或中文核心教改期刊
	A类期刊或中文核心期刊

	工作量
	1000
	800
	600
	400


2、教学改革与质量项目奖奖励标准
（1）凡经国家主管部门立项的项目奖励2000元/项；凡经省部级主管部门立项的项目奖励1000元/项；
（2）指导大学生（研究生）科技创新项目，国家级项目奖励500元项；校级项目奖励200元/项；
（3）国家级教学名师，奖励2000元；省级教学名师，奖励1000元；省级教学新秀奖、能手奖，奖励500元；校级教学名师，奖励500元；校级新秀奖、能手奖，奖励300元；
（4）国家级精品视频公开课、资源共享课，在验收合格后，每门课程奖励2000元；省级精品视频公开课、资源共享课，在验收合格后，每门课程奖励1000元；校级重点课程在验收合格后，每门课程奖励500元；
（5）全国大学生（研究生）科技学术竞赛，一等奖指导教师团队，奖励1000元；二等奖指导教师团队，奖励600元；三等奖以下指导教师团队，奖励300元；
（6）全国各类专业教学指导委员会组织的全国大学生比赛，一等奖指导教师团队，奖励1000元；二等奖指导教师团队，奖励600元；三等奖及以下指导教师团队，奖励400元。

3、教学科研管理奖奖励标准
教学科研管理奖按各项奖励平均数奖励。
二、奖励办法

以上奖励按照获奖时间随时进行，由学院办公室统一制表，学院审定，由基金会发放，并交由捐款单位备案。
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